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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ЧЕРЕМХОВСКИЙ РАЙОН ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЧЕРЕМХОВСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 11.03.2013 г. № 93

с. Рысево

Об утверждении административного регламента предоставления
муниципальной услуги «Создание, реорганизация, ликвидация

муниципальных предприятий и учреждений Черемховского

муниципального образования»

Руководствуясь Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом от 27.07.2010г. №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением администрации Черемховского муниципального образования от 20.01.2012 г. № 5/р «Об утверждении Порядка разработки и утверждения административных регламентов исполнения муниципальных функций и административных регламентов предоставления муниципальных услуг», в целях совершенствования работы в администрации Черемховского муниципального образования, на основании статей 6, 32, 39 Устава Черемховского муниципального образования, администрация Черемховского муниципального образования
п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить административный регламент предоставления муниципальной услуги «Создание, реорганизация, ликвидация муниципальных предприятий и учреждений Черемховского муниципального образования».
2. Специалисту администрации О.С.Хмарук опубликовать настоящее постановление в издании «Вестник Черемховского сельского поселения» и разместить на официальном сайте администрации Черемховского муниципального образования cher.irkobl.ru.

3. Настоящее постановление вступает в законную силу со дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу Черемховского муниципального образования Л.Ф.Исакову.

Глава Черемховского 

муниципального образования






Л.Ф.Исакова

Н.А.Захарова

8(39546)5-54-73

Приложение
к постановлению администрации
Черемховского муниципального образования

от 11.03.2013 г. № 93

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ
исполнения муниципальной функции
«Создание, реорганизация, ликвидация муниципальных предприятий и учреждений Черемховского муниципального образования»

1. Общие положения
1.1. Административный регламент исполнения муниципальной функции «Создание, реорганизация и ликвидация муниципальных предприятий и учреждений Черемховского муниципального образования» разработан в целях повышения качества исполнения и доступности результатов исполнения данной муниципальной функции и определяет порядок взаимодействия органов управления Администрации Черемховского муниципального образования при создании, реорганизации и ликвидации унитарных предприятий и учреждений, находящихся в муниципальной собственности Черемховского муниципального образования.

1.2. Инициаторами создания муниципальных предприятий и учреждений могут являться следующие лица:

- глава администрации поселения;

- заместитель главы администрации поселения;

- юридические и физическим лица;

- физические лица, зарегистрированные в качестве индивидуальных предпринимателей.

1.3. Исполнение муниципальной функции осуществляется должностными лицами администрации в пределах своей компетенции.

1.4. Основные понятия и термины, используемые в тексте административного регламента:

Унитарное предприятие – коммерческая организация, не наделенная правом собственности на закрепленное за ней собственником имущество. Имущество унитарного предприятия является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками предприятия. В форме унитарных предприятий могут быть созданы только государственные и муниципальные предприятия.

Учреждение – некоммерческая организация, созданная собственником для осуществления управленческих, социально-культурных или иных функций некоммерческого характера. Учреждение может быть создано гражданином или юридическим лицом (частное учреждение) либо соответственно Российской Федерацией, субъектом Российской Федерации, муниципальным образованием (государственное или муниципальное учреждение).

1.5. Сведения о месте нахождения и графике работы администрации, почтовом и электронном адресах, контактных телефонах размещены в блоке официального сайта администрации ЧРМО www.cher.irkobl.ru.

1.6. Электронный адрес: risevo@yandex.ru

1.7. Телефон 8(39546) 5-54-73, 5-21-72, транковая связь 9172, 89648091559.

1.8 Получение муниципальной услуги в виде информирования и консультирования, осуществляется на основании предоставленного заявления или обращения, составленного в произвольной форме на имя главы администрации Черемховского муниципального образования лично или почтой. Заявления или обращения предоставляются в администрацию Черемховского муниципального образования, расположенную по адресу: 665429, село Рысево, улица Российская, дом 5, Черемховского района, Иркутской области.
График приема посетителей:

	День недели
	Часы приема
	Перерыв

	понедельник
	9:00 - 18:00
	13:00 - 14:00

	вторник
	9:00 - 18:00
	13:00 - 14:00

	среда
	9:00 - 18:00
	13:00 - 14:00

	четверг
	9:00 - 18:00
	13:00 - 14:00

	пятница
	неприемный день

	суббота
	выходной день

	воскресенье
	выходной день


1.9. Прием заявителей специалистами администрации осуществляется в соответствии с графиком приема, размещенным в блоке официального сайта администрации ЧРМО (приложение № 1). Вывеска с графиком приема размещается у входа в администрацию.

Прием граждан, обратившихся с запросами, проводит специалист администрации без предварительной записи.

1.10. Информирование по процедуре предоставления муниципальной услуги производится:

- по телефону;

- по письменным обращениям в администрацию;

- по электронной почте;

- посредством личного обращения в администрацию.

1.11. При ответах на телефонные звонки специалисты администрации подробно и в вежливой (корректной) форме, со ссылками на соответствующие нормативные правовые акты информируют обратившихся по интересующим их вопросам. Ответ на телефонный звонок должен содержать информацию о наименовании органа, в который позвонил гражданин, о фамилии, имени, отчестве и должности специалиста, принявшего телефонный звонок. Время разговора не должно превышать десять минут. При невозможности специалиста администрации, принявшего звонок, самостоятельно ответить на поставленные вопросы телефонный звонок должен быть переадресован (переведен) на другое должностное лицо или же обратившемуся гражданину должен быть сообщен телефонный номер, по которому можно получить необходимую информацию.

Консультирование граждан по вопросам предоставления муниципальной услуги на личном приеме производится в соответствии с утвержденной должностной инструкцией специалистом администрации в установленном порядке в приемные дни.

 При осуществлении консультирования на личном приеме специалист администрации обязан:

- представиться, указав фамилию, имя и отчество;

- дать ответы на заданные посетителем вопросы. В случае если подготовка ответа на заданные вопросы требует продолжительного времени (более десяти минут), специалист может предложить заявителю обратиться письменно либо назначить для получения консультации другое время в следующий приемный день;

- в конце разговора специалист должен кратко подвести итоги разговора.

В случае если посетитель не удовлетворен информацией, предоставленной ему на устном приеме, специалист администрации предлагает ему подготовить письменное обращение по интересующим его вопросам либо назначить другое удобное время для посетителя для устного информирования в часы приема. 

Письменный запрос на получение консультации может быть направлен:

- по почте;

- передан по факсу;

- доставлен в администрацию.

При консультировании по письменным запросам ответ направляется в адрес заявителя в срок, не превышающий тридцать дней с момента поступления письменного запроса. Копия письменного ответа по просьбе заявителя передается ему факсом. Ответ на письменный запрос подписывается Главой администрации. В ответе указываются фамилия исполнителя документа, а также телефон для справок.

В случае, когда запрос содержит вопросы, которые не входят в компетенцию администрации, либо для которых предусмотрен иной порядок предоставления информации, исполнитель:

- направляет заявителю письмо о невозможности предоставления сведений;

- разъясняет право обратиться в орган, в компетенцию которого входит предоставление испрашиваемой информации.

Публичное устное информирование осуществляется посредством привлечения средств массовой информации – издание «Вестник Черемховского сельского поселения».
2. Стандарт исполнения муниципальной функции
2.1. Наименование муниципальной функции - «Создание, реорганизация и ликвидация муниципальных предприятий и учреждений Черемховского муниципального образования».
2.2. Ответственным исполнителем муниципальной функции «Создание, реорганизация и ликвидация муниципальных предприятий и учреждений Черемховского муниципального образования» является администрация Черемховского муниципального образования (далее - администрация).
2.3. Результатом исполнения муниципальной функции «Создание, реорганизация и ликвидация муниципальных предприятий и учреждений Черемховского муниципального образования» является создание, реорганизация или ликвидация муниципального унитарного предприятия либо учреждения Черемховского муниципального образования.

2.4. Срок исполнения муниципальной функции 
2.4.1. Муниципальная услуга предоставляется в сроки, установленные действующим законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Думы Черемховского муниципального образования и администрации Черемховского муниципального образования, соответствующими определенной форме муниципальной услуги.

2.5. Правовые основания для исполнения муниципальной функции

2.5.1. Исполнение муниципальной функции непосредственно регулируется следующими нормативно-правовыми актами: Конституцией Российской Федерации; Гражданским кодексом Российской Федерации; Федеральным законом от 14.11.2002 г. № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях»; Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; Уставом Черемховского муниципального образования; Решением Думы Черемховского муниципального образования от 22.01.2009 года № 48 «Об утверждении Положения о порядке создания, реорганизации, ликвидации муниципальных предприятий и учреждений»; Настоящим административным регламентом.
2.6. Перечень документов, необходимых для исполнения муниципальной функции.
2.6.1. Предложения (заявки) о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий или учреждений направляются Заявителями в администрацию Черемховского муниципального образования.

Заявка на создание и реорганизацию предприятия должна содержать следующие сведения:

- цель создания (реорганизации) предприятия;

- основные виды деятельности предприятия;

- ведомственная подчиненность предприятия;

- величина уставного фонда и источники его формирования.

К заявке должно быть обязательно приложено Технико-экономическое обоснование создания (реорганизации) предприятия.

Технико-экономическое обоснование (ТЭО) должно содержать следующую информацию:

- предпосылки и основная идея проекта;

- основные виды деятельности создаваемого предприятия;

- обоснование необходимости создания предприятия наряду с другими действующими в данном секторе рынка;

- структура предприятия, функциональная схема его деятельности и управления;

- укрупненный перечень имущества (включая недвижимое), необходимого для функционирования предприятия;

- затраты, необходимые для реализации проекта и обеспечения основной деятельности предприятия (на сырье и поставки, технологические издержки, трудовые ресурсы, накладные расходы и др.);

- финансирование проекта (требования, источники, условия и др.);

- оценка эффективности, в том числе и бюджетной, использования муниципального имущества Черемховского муниципального образования;

- выводы и рекомендации.

Все подтверждающие материалы должны быть представлены в отдельных приложениях. Все заключения и рекомендации должны быть объяснены и доказательно обоснованы.

Заявка на ликвидацию предприятия должна содержать следующие сведения:

- причина ликвидации предприятия;

- направления использования имущества ликвидируемого предприятия.

Заявка на создание и реорганизацию учреждения должна содержать следующие сведения:

- цель создания (реорганизации) учреждения;

- основные виды деятельности учреждения;

- ведомственная подчиненность учреждения;

- укрупненный перечень имущества (включая недвижимое), необходимого для функционирования учреждения; 

- объемы бюджетного финансирования деятельности учреждения.

Заявка на ликвидацию учреждения должна содержать следующие сведения:

- причина ликвидации учреждения;

- направления использования имущества ликвидируемого учреждения.

2.6.2. Документы, необходимые для исполнения муниципальной функции могут быть представлены следующими способами:

- через законного представителя;
- экспедитором (курьером); 

- лично;

- почтой.
2.7. Основания для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги не предусмотрены.
2.8. Основания для отказа в исполнении муниципальной функции

2.8.1. Отказ в исполнении муниципальной функции принимается в случае, если:

- заявка подписана неуполномоченным лицом или лицом, не подтвердившим свои полномочия;

- заявителем не представлены или представлены не в полном объеме документы, указанные в подпункте 2.6.1 настоящего Регламента либо имеется наличие в таких документах недостоверных сведений;

- имеются основания, предусмотренные действующим законодательством, регламентирующим порядок создания, реорганизации и ликвидации муниципальных унитарных предприятий и учреждений;

- имеются определения, постановления, решения суда;

Мотивированный отказ в исполнении муниципальной функции в письменном виде предоставляется заинтересованным лицам в срок, не превышающий один месяц со дня поступления в Администрацию заявки.

2.9. Размер платы, взимаемой с заявителя при исполнении муниципальной функции

2.9.1. Исполнение муниципальной функции является бесплатным для заявителей.

2.10. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса об исполнении муниципальной функции и при получении результата исполнения муниципальной функции
2.10.1. Время ожидания личного приема в очереди при подаче и получении документов заявителями устанавливается с учетом количества человек, находящихся в очереди, и не должно превышать 15 (пятнадцати) минут.
2.11. Требования к помещениям, в которых исполняется муниципальная функция

2.11.1. Помещение для ожидания на представление (получение) документов или муниципальной услуги должно быть оборудованы стульями. Количество мест ожидания определяется исходя из фактической нагрузки и возможностей для их размещения в здании, но не может составлять менее, чем 3 места.

2.12. Показатели доступности и качества исполнения муниципальной функции

2.12.1. Показателями доступности исполнения муниципальной функции являются:

2.12.1.1. Наличие различных способов получения информации о порядке исполнения муниципальной функции.

2.12.1.2. Короткое время ожидания в очереди при подаче документов для исполнения муниципальной функции.

2.12.1.3. Удобное территориальное расположение администрации.

2.12.2. Показателями качества исполнения муниципальной функции являются:

2.12.2.1. Профессиональная подготовка муниципальных служащих, исполняющих  муниципальную функцию (далее - муниципальный служащий).

2.12.2.2. Высокая культура обслуживания.

2.12.2.3. Соблюдение сроков исполнения муниципальной функции.

2.13. Иные требования, в том числе учитывающие особенности исполнения муниципальной функции и особенности предоставления муниципальной услуги в электронной форме:

2.13.1. Индивидуальное письменное информирование (по электронной почте) осуществляется направлением электронного письма на адрес электронной почты заявителя и должно содержать четкий ответ на поставленные вопросы.

3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме
3.1. Описание последовательности действий при исполнении муниципальной функции.
3.1.1. Исполнение муниципальной функции включает в себя следующие административные процедуры:

- прием и регистрация заявки с приложением документов;

- рассмотрение заявки, принятие решения о создании, реорганизации или ликвидации муниципального предприятия либо учреждения и подготовка необходимых документов.
3.1.2. Блок-схема последовательности действий при предоставлении муниципальной услуги, приведена в приложении № 2 к настоящему Административному регламенту.

3.2. Прием и регистрация заявки с приложением документов

3.2.1. Основанием для рассмотрения вопроса о создании, реорганизации или ликвидации муниципального предприятия либо учреждения Черемховского муниципального образования является поступление в Администрацию заявки с приложением необходимых документов.

Заявка с приложением необходимых документов может быть передана следующими способами:

- лично либо через представителя;
- почтовым отправлением.

В случае подписания заявки лицом, не имеющим права действовать от имени заявителя без доверенности, к заявке должна прилагаться доверенность, подтверждающая его полномочия на ее подписание.

Поступившая в Администрацию заявка с приложением необходимых документов подлежит обязательной регистрации в Журнале регистрации заявлений. После регистрации в тот же день заявление передается главе Администрации.

Максимальный срок выполнения административной процедуры – 2 (два) рабочих дня. Способом фиксации результата выполнения административного действия является регистрация поступившей заявки специалистом Администрации. Контроль за совершением действия осуществляется главой Администрации.  

3.3. Рассмотрение заявки, принятие решения о создании, реорганизации или ликвидации муниципального предприятия либо учреждения и подготовка необходимых документов.
3.3.1. Решение о создании, реорганизации или ликвидации муниципального предприятия или учреждения Черемховского муниципального образования принимается главой Администрации Черемховского муниципального образования.

Основанием для рассмотрения заявки является поручение главы Администрации, оформленное в виде резолюции, о рассмотрении заявки. Лицом, ответственным за рассмотрение заявки является специалист Администрации, наделенный должностными полномочиями.
При рассмотрении заявки специалистом Администрации осуществляется проверка полноты приложенных к заявке документов на соответствие их комплектности, указанной в подпункте 2.6.1 раздела 2 настоящего Административного регламента, и достоверности указанных сведений, а также на соответствие их действующему законодательству Российской Федерации.
В случае поступления неполного перечня документов специалист Администрации запрашивает дополнительную информацию, требуемую для решения вопроса о создании, реорганизации или ликвидации муниципального предприятия либо учреждения Черемховского муниципального образования.

Способом фиксации выполнения административного действия является решение главы Администрации, оформленное в виде резолюции о подготовке необходимых документов для создания, реорганизации или ликвидации муниципального предприятия либо учреждения Черемховского муниципального образования.

По результатам рассмотрения заявки специалист Администрации подготавливает проект постановления о создании (реорганизации) предприятия.

Проект постановления вносится на рассмотрение главы Администрации. Учредителем создаваемого на основании постановления предприятия или учреждения выступает Администрация Черемховского муниципального образования, которая утверждает устав предприятия.

В постановлении о создании (реорганизации) предприятия или учреждения в обязательном порядке должны быть определены величина и источники формирования уставного фонда предприятия или учреждения, а также основные показатели ТЭО, явившиеся основанием для принятия решения о создании (реорганизации) предприятия или учреждения.

3.4. Решение о создании муниципального предприятия или учреждения может приниматься Думой Черемховского муниципального образования по представлению Главы Черемховского муниципального образования.

3.4.1. Муниципальное предприятие или учреждение создается на базе имущества, передаваемого из муниципальной казны, за счет средств, выделенных из бюджета Черемховского муниципального образования.

3.4.2. Представление Главы Черемховского муниципального образования о создании муниципального предприятия или учреждения должно содержать:

- заключение специалиста администрации Черемховского муниципального образования, наделенного соответствующими полномочиями, об экономической целесообразности создания муниципального предприятия или учреждения;

- предложение о составе и стоимости имущества (перечень), о целях и видах деятельности муниципального предприятия или учреждения, о кандидатуре руководителя муниципального предприятия или учреждения;
- смету затрат на содержание муниципального предприятия или учреждения на текущий и последующий год;

- показатели штатов муниципального предприятия или учреждения.

3.4.3. Учредительным документом муниципального предприятия или учреждения является Устав, утвержденный Главой Черемховского муниципального образования.

3.4.4. Муниципальное предприятие или учреждение подлежит государственной регистрации в порядке, установленном Федеральным законодательством.

3.4.5. Сведения о созданном в установленном порядке муниципальном предприятии или учреждении вносятся администрацией Черемховского муниципального образования в Реестр муниципальных предприятий и муниципальных учреждений Черемховского муниципального образования.

3.4.6. Не позднее месяца с момента регистрации администрация Черемховского муниципального образования информирует Думу Черемховского муниципального образования о созданном Учреждении.

3.5. Реорганизация муниципального предприятия или учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения или выделения.

3.5.1. Решение о реорганизации муниципальных предприятий и учреждений принимает администрация поселения.

3.5.2. Распорядительным документом о реорганизации муниципальных предприятий и учреждений является постановление администрации поселения.

3.5.3. В процессе реорганизации комиссия по реорганизации, утвержденная распоряжением администрации поселения, организует:

- разработку и утверждение плана организационно-технических мероприятий по реорганизации;

- размещение в средствах массовой информации сообщения о реорганизации предприятий и учреждений;

- письменное уведомление кредиторов реорганизуемого юридического лица;

- издание приказов руководителями предприятий или учреждений о предстоящем и возможном сокращении рабочих мест не позднее чем за 2 месяца до планируемого срока окончания процедуры реорганизации;

- проведение инвентаризации имущества и финансовых обязательств реорганизуемого юридического лица с обязательным составлением актов сверки.

3.5.4. Реорганизация предприятия влечет за собой переход всех прав и обязанностей, принадлежащих предприятию, его правопреемнику. При реорганизации предприятия вносятся соответствующие изменения в устав предприятия и в Единый государственный реестр юридических лиц.

3.6. Решение о ликвидации муниципального предприятия или учреждения принимается администрацией Черемховского муниципального образования в форме постановления. 

3.6.1. Указанное постановление должно содержать:

а) наименование муниципального предприятия или учреждения с указанием типа и места нахождения;

б) конкретные указания о составе ликвидационной комиссии или ликвидаторе, порядке и сроках проведения ликвидации;

в) наименование правопреемника муниципального предприятия или учреждения, в том числе по обязательствам, возникшим в результате исполнения судебных решений.

К проекту постановления администрации Черемховского муниципального образования о ликвидации муниципального предприятия или учреждения прилагается пояснительная записка, содержащая обоснование целесообразности ликвидации муниципального предприятия или учреждения и информацию о кредиторской задолженности муниципального предприятия или учреждения (в том числе просроченной).
3.6.2. Представитель администрации поселения с даты подписания администрацией поселения распоряжения о ликвидации предприятия или учреждения письменно направляет органу, осуществляющему государственную регистрацию юридических лиц, сообщение о начале ликвидации для внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

3.6.3. Ликвидационная комиссия:

а) обеспечивает реализацию полномочий по управлению делами ликвидируемого муниципального предприятия или учреждения в течение всего периода его ликвидации;
б) помещает в органах печати публикацию о ликвидации предприятия, порядке и сроках предъявления требований его кредиторов. Этот срок не может быть менее 2-х месяцев с момента публикации о ликвидации;
в) в течение 10 (десяти) дней со дня публикации издает приказ по предприятию или учреждению о предстоящем увольнении с уведомлением каждого работника под роспись не позднее 2-х месяцев до даты увольнения;
г) в течение 2-х месяцев со дня публикации в печати производит сверку со всеми кредиторами и дебиторами и обеспечивает получение дебиторской задолженности, а так же письменно уведомляет кредиторов о ликвидации юридического лица. При необходимости в этот период комиссия производит списание муниципального имущества, не подлежащего дальнейшей эксплуатации, с согласия собственника;
д) по истечению 2-х месяцев проводит полную инвентаризацию всего имущества в соответствии с нормативными актами бухгалтерского учета, составляет промежуточный ликвидационный баланс, который утверждает администрация поселения;
е) по завершению расчетов с кредиторами составляет ликвидационный баланс, который согласовывается с органом, осуществляющим государственную регистрацию. Ликвидационный баланс утверждается администрацией поселения;
ж) осуществляет иные предусмотренные Гражданским кодексом Российской Федерации и другими законодательными актами Российской Федерации мероприятия по ликвидации муниципального учреждения.

3.6.4. Ликвидация юридического лица считается завершенной, а юридическое лицо прекратившим свое существование после внесения об этом записи в Единый государственный Реестр юридических лиц.
4. Формы контроля за исполнением Административного регламента
4.1. Текущий контроль за предоставлением муниципальной услуги осуществляется главой администрации путем проведения проверок соблюдения и исполнения специалистами администрации положений настоящего Административного регламента, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, администрации.

4.2. Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты и качества предоставления муниципальной услуги.

4.2.1. Контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги включает в себя проведение проверок, выявление и устранение нарушений порядка регистрации и рассмотрения обращений, организации личного приема граждан.

4.2.2. Периодичность проведения проверок может носить плановый характер (осуществляться на основании полугодовых или годовых планов работы) или внеплановый характер (по конкретному обращению заявителя).

4.3. Ответственность специалистов администрации за решения и действия (бездействие), принимаемые в ходе предоставления муниципальной услуги.

В случае выявления нарушений порядка и сроков предоставления муниципальной услуги осуществляется привлечение виновных лиц к дисциплинарной ответственности в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

4.4. Требования к порядку и формам контроля за предоставлением муниципальной услуги. 

В рамках контроля соблюдения порядка обращений проводится анализ содержания поступающих обращений, принимаются меры по своевременному выявлению и устранению причин нарушения прав, свобод и законных интересов граждан.
5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования 

решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, а также должностных лиц или муниципальных служащих
5.1. Заявители имеют право на обжалование действий (бездействия) администрации или специалистов администрации, а также принимаемого им решения при предоставлении муниципальной услуги в досудебном, а также в судебном порядке.

 Предметом обжалования являются неправомерные действия (бездействие) администрации или специалистов администрации, а также принимаемые им решения при предоставлении муниципальной услуги.

Заявитель может обжаловать действия (бездействия) должностного лица Главе администрации, обратившись по адресу: 665429, Иркутская область, Черемховский район, с. Рысево, ул. Российская, 5.

Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:

1) нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги;

2) нарушение срока предоставления муниципальной услуги;

3) требование у заявителя документов, не предусмотренных действующим законодательством и настоящим административным регламентом, для предоставления муниципальной услуги;

4) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено действующим законодательством и настоящим административным регламентом, у заявителя;

5) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены действующим законодательством и настоящим административным регламентом;

6) затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной действующим законодательством и настоящим административным регламентом;

7) отказ администрации, специалистов администрации, в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений.

5.2. Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме Главе администрации. Жалобы на решения, принятые Главой администрации, подаются в вышестоящий орган (при его наличии), либо в случае его отсутствия рассматриваются непосредственно Главой администрации.

5.3. Жалоба может быть направлена по почте, с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации ЧРМО: http://cher.irkobl.ru в разделе «поселения района», а также может быть принята при личном приеме заявителя.

5.4. Жалоба должна содержать:

1) наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

2) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) администрации или специалистов администрации;

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) администрации или специалистов администрации. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

5.5. Жалоба, поступившая Главе администрации, подлежит рассмотрению должностным лицом, наделенным полномочиями по рассмотрению жалоб, в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа администрации, специалиста администрации в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации. 

5.6. По результатам рассмотрения жалобы Глава администрации принимает одно из следующих решений:

1) удовлетворяет жалобу, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных администрацией опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено действующим законодательством и настоящим административным регламентом, а также в иных формах;

2) отказывает в удовлетворении жалобы.

5.7. Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, указанного в пункте 5.6., заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.
5.8. Рассмотрение поступившей жалобы заявителя осуществляется в порядке, определенном Федеральным законом от 27.07.2010 г. N 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».
5.9. Получатель муниципальной услуги вправе обжаловать решения, принятые в ходе предоставления муниципальной услуги, действий (бездействия) должностных лиц, путем подачи соответствующего заявления в суд в порядке, предусмотренном гражданско-процессуальным и арбитражно-процессуальным законодательством Российской Федерации.
Глава Черемховского
муниципального образования
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Приложение № 1

к Административному регламенту

исполнения муниципальной функции
«Создание, реорганизация и ликвидация
муниципальных предприятий и учреждений
Черемховского муниципального образования»

График личного приема граждан специалистами администрации Черемховского муниципального образования.

	№ п/п
	Должность
	Ф.И.О.
	Часы приема

	1.
	Глава администрации Черемховского муниципального образования
	Людмила Федоровна Исакова
	Каждый понедельник месяца с 9.00 до 10.00

	2.
	Главный специалист
	Зинкевич Владимир Викторович
	Каждый вторник месяца с 9.00 до 10.00

Каждую среду месяца с 15.00 до 18.00

	3.
	Специалист по финансовым вопросам
	Позднякова Анастасия Николаевна
	Среда с 14-00 до 17-00

	4.
	Специалист по кадровой работе, социальной политике, организационной работе и социальным вопросам
	Хмарук Оксана Сергеевна
	Понедельник с 9-00 до 13-00

Среда с 9-00 до 13-00

Четверг с 14-00 до 18-00

	5.
	Специалист по вопросам землепользования и землеустройства
	Кузьменко Галина Петровна 
	Понедельник, среда, с 9-00 до 13-00

Вторник, четверг с 14-00 до 17-00

	6.
	Специалист по экономическому развитию территории
	Захарова Наталия Андреевна
	Понедельник, вторник, среда с 9-00 до 11-00, с 14-00 до 16-00




Приложение № 2

к Административному регламенту

исполнения муниципальной функции

«Создание, реорганизация и ликвидация

муниципальных предприятий и учреждений
Черемховского муниципального образования»

БЛОК-СХЕМА
последовательности действий при осуществлении административных процедур по созданию, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий и учреждений Черемховского муниципального образования
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Поступление заявки о создании, реорганизации или ликвидации муниципального унитарного предприятия либо учреждения с приложением документов





Возврат документов





Регистрация и проверка документов





Соответствует предъявленным  требованиям?





Прекращение исполнения


муниципальной функции 





Принятие решения о создании, реорганизации или ликвидации муниципального предприятия либо учреждения Черемховского муниципального образования





Подготовка необходимых документов для создания, реорганизации или ликвидации муниципального предприятия либо учреждения Черемховского муниципального образования








